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Изменения и дополнения в 

Правила  внутреннего трудового распорядка 

для работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательий 

Самарской областной школы пос. 

Аверьяновский муниципального района 

Большечерниговский   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 В целях приведения в соответствии с действующим законодательством и в связи с  

принятием  Федерального Закона №377 от 22.11. 2021 г. «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации»:  

Внести следующие изменения в «Правила  внутреннего трудового распорядка для 

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательий Самарской областной школы пос. Аверьяновский 

муниципального района Большечерниговский» а именно:  

Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» п.2.13. изменить на: 

 "Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора." 

Раздел 6 «Время отдыха» п. 6.7.  изменить на:  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
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